1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament de Ordine Interioara cuprinde reguli si norme de conduita
necesare pentru buna desfisurare a activititii interne a ACSO Viitorul Pantelimon.

Art.2. (1) Regulamentul de ordine interioara, se aplica tuturor salariatilor indiferent de durata
contractului individual de muncd, persoanelor care isi desfigoari activitatea pe baza de
contract de colaborare sau prestéri servicii in baza unor conventii civile, elevilor si studentilor
legitimati in cadrul clubului precum si celor care isi desfasoara activitatea in cadrul clubului
pe baza de voluntariat.

(2) Scopul prezentului Regulament de Ordine Interioara este acela de a asigura functionarea
clubului fn conditiile unui climat intern judicios, corect, demn si plicut, propice inaltei
performante sportive si individuale a angajatilor si sportivilor, avénd la bazi urmitoarele
principii:

a) principiul bunei credinte;

b) principiul respectului reciproc intre institutie, angajati si sportivi, respectiv intre angajati
si sportivi;

¢) principiul deontologiei profesionale;

d) principiul egalititii de sanse si de tratament;

e) principiul solidaritatii;

f) principiul transparentei;

g} principiul libertatii de asociere pentru apirarea drepturilor si promovarea intereselor
profesionale, sociale, culturale, economice, etc.;

h) principiul rispunderii personale fata de institutie si fati de societate, pentru activitatea

desfisurata in orice plan: sportiv, didactic etc.

Art. 3.(1) Regulamentul de Ordine Interioard al ACSO Viitorul Pantelimon a fost elaborat in
conformitate cu prevederile :

Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr.
84/1995 — Legea Invatamantului, Legii nr.319/2006 a securitatii si sdnatitii in muncid, Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, Legii nr. 202/2002,

privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, O.G. nr. 27/2002 privind procedura de
solufionare a petitiilor, Legii nr. 467/2006, privind stabilirea cadrului general de informare si
consultare a angajatilor, tinind seama de contractul colectiv de munci in vigoare la nivelul
insitutiei, precum si de Regulamentul de organizare si functionare al ACSO Viitorul

Pantelimon.



(2) Orice revizuire sau completare ulterioara a Regulamentului de Ordine Interioard, va trebui
sd aibd Tn vedere eventualele modificari intervenite in legislatia specifica domeniului de

activitate al ACSO Viitorul Pantelimon.

Art.4.(1) Prezentul Regulament de ordine interioara cuprinde dispozitii cu privire la
urmatoarele categorii :

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si a salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

(2) Prezentul regulament se completeaza cu regulamentele de ordine interioara specifice

fiecaret sectii sportive.

Art.5.(1) Prevederile Regulamentului de Ordine Interioara se aplica tuturor angajatiilor
ACSO Viitorul Pantelimon indiferent de forma si durata contractului individual de munci, de
categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitta ierarhica
ocupati, precum si sportivilor legitimati in cadrul clubului.

(2) Daca salariatii ACSQ Viitorul Pantelimon sunt delegati la alte institutii sau cluburi,
acestia vor fi obligati s respecte atat dispozitiile prezentului Regulament de Ordine

Interioard, cét si pe cele stabilite prin Regulamentul Intern al institutiei la care sunt delegati.

Art, 6.(1) In cadrul ACSO Viitorul Pantelimon isi desfiigoara activitatea urmitoarele
categorii de salariafi: antrenori, experti si referenti sportivi, personal auxiliar ( contabile,
secretare, etc.) st sportivi,

(2) Salariatii, indiferent de categoria din care fac parte, pot fi angajati cu timp intreg de lucru
(titulari) sau cu timp partial.

(3) In desfigurarea activitatii lor, salariafii trebuie si isi achite sarcinile continute in fisa

postului pe care-l ocupa.



Art. 7. Toate categoriile de salariati vor avea incheiate cu ACSO Viitorul Pantelimon
contracte, conventii sau acorduri de muncé, dupé caz, n acord cu legislatia in vigoare si cu

reglementérile interne ale ACSO Viitorul Pantelimon.

Art. 8.(1) ACSO Viitorul Pantelimon se angajeazd si informeze angajatii, potrivit legislatiei
in vigoare, cu privire la:

+ evolutia recenti i evolutia probabild a activitétilor ;

» starea de fapt si tendintele privind schema de personal si personalul efectiv al institutiei;

* deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in relatiile
contractual sau in raporturile de munci, in special atunci cind existd o amenintare la adresa
locurilor de munci;

(2) ACSO Viitorul Pantelimon Tsi rezervi dreptul de a refuza, potrivit legii, comunicarea

informatiilor calificate drept confidentiale gi care pot dduna functionarii institutiei.
2. DREPTURILE SI1 OBLIGATHLE SALARIATILOR ACSO Viitorul Pantelimon

Art.9. Salariatul are, In principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare corespunzitoare pentru munca depusd, in acord cu prevederile
contractului / conventiei / acordului de munci;

b) dreptul la repaus zilnic §i sdptdménal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate In munca;

f) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

g) dreptul la formare si perfectionare profesionald;

h) dreptul la informare §i consultare;

i)  dreptul de a Ina parte la monitorizarea conditiilor si mediului de munci si la demersurile
vizadnd ameliorarea lor;

j)  dreptul la negociere colectivi si individuald;,

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

1} dreptul la protectie institutionala fatd de masuri, atitudini si demersuri abuzive sau injuste,
inclusiv de hartuire si / sau calomnie;

m) dreptul de a beneficia in conditii de echitate de infrastructura de Invatadmant, de

cercetare, sportivi, culturala si sociald a ACSO Viitorul Pantelimon.



Art. 10. Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de Ordine Interioari al
ACSO Viitorul Pantelimon, In celelalte reglementiiri interne, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

b) obligatia de a indeplini cantitativ si calitativ atribugiile ce 1i revin conform fisei postului;
c) obligatia de a respecta disciplina muncii;

d) obligatia de a respecta normele si méasurile de securitate si sénitate a muncii;

e) obligatia de a da dovada de deontologie;

f) obligatia de a fi loial ACSO Viitorul Pantelimon in exercitarea atributiilor de serviciu si
in activitdtile desfagurate In afara ACSO Viitorul Pantelimon.;

g) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

h) obligatia de a da dovadi de respect si buné-credint in raporturile cu institutia si cu
colegii i, implicit, de a nu recurge la atitudini si demersuri de harfuire si / sau calomnie. In
context, termenul ,,coleg” vizeazd orice membru al comunititii ACSO Viitorul Pantelimon,
indiferent de calificare, post ocupat sau pozitie ierarhici;

i) s#1si indeplineasci cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si sa se abtind de la orice faptd care ar putea si aduca prejudicii
clubului;

]} sd se abi{ind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;

k) s raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o
detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

1) s&nu solicite sau sé accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau alte
avantaje;

m) si isi perfectioneze pregétirea profesionala fie in cadrul clubului, fie urménd cursuri de
perfectionare organizate in acest scop;

n) si se conformeze programului de lucru al clubului;

0) sd anunte, personal sau prin altd persoand, conducerea clubului in situatia in care, din
motive obiective ori din cauza imbolnivirii absenteaza de la serviciu, in cursul zilei in care
are loc absenta, sau in cel mult 24 de ore;

p) saaibi o atitudine demna si corectd, respectuoasd, dand dovada de initiativi, creativitate,
spirit constructiv, prezentd de spirit, capacitate decizionald operativi, diplomatie;

r) sd aduca la cunostinta gefilor ierarhici orice nereguld constatats, abateri sau greutiti in

munca;



s) si se prezinte la serviciu In tinutd decentd, sa faci si s3 mentind ordinea §i curdtenia la
locul de munca, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

t) sd fumeze numai in spatiile special amenajate;

) sl cunoasci gi s respecte politicile de securitate si protectia muncii si de prevenire si
stingere a incendiilor;

u} s nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

v) si aducd la cunostinga superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului
regulament sdvargitd de al{i salariati, sau, vizitatori ai clubului;

w) si respecte in totalitate prevederile prezentului regulament si si pistreze

confidentialitatea privind continutul acestuia.
3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ACSO VIITORUL PANTELIMON

Art, 11. ACSO Viitorul Pantelimon din postura sa de angajator, are, in principal,
urmitoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si regulile de functionare ale unititii;

b) si stabileascad schema de personal a unitatii;

c) si stabileasci atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si / san
contractului colectiv de munca aplicabil, incheiat la nivel national, la nivel de ramuri de
activitate, de grup de unititi sau de unitate, respectiv contractului individual de munca;

d) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalititii lor;

e) si exercite controlul asupra modului de indeplinire de cétre salariati a sarcinilor de
serviciu;

f) sé decida In privinta creerii de posibilititi de accedere a personalulut la Incadriri

si de interesele de moment §i de perspectivi ale acesteia;

g) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare, inclusiv a atitudinilor si demersurilor de
hértuire si / sau calomnie institutionald si personala si sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil, prezentului regulament de ordine

interioard sau altor reglementiri ale ACSO Viitorul Pantelimon, dupi caz.

Art. 12. Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:
a) s informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea



normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil, din contractele individuale de muncé, precum si din prezentul regulament

d) si creeze personalului propriu cdt mai bune sanse de realizare profesionala;

€} si comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitéfii, cu exceptia
informatiilor care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea unitdtii;

f) sé plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refind si s8
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in condittile legii;

g) sdelibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului,respectiv, daci este cazul, retributia / veniturile obfinute de el in ACSO Viitorul
Pantelimon ;

h) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariafilor;

1)  s# asigure Tn unitate un climat judicios, corect, demn si plicut, inclusiv descurajand
preventiv gi corectiv atitudinile g1 demersurile de hiirtuire §i / sau calomnie institutionald si

personald si, in general, reava-credin{d ;

Art.13. Obligatiile conducerii ACSO Viitorul Pantelimon:

Conducerca ACSO Viitorul Pantelimon in vederea bunei desfasurari a activitatii se
obligi:
a) S& puna la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotiri, mijloace materiale si de lucru
necesare asigurarii unor conditii corespunzitoare de munca pentru atingerea standardelor de
performantd cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecéruia;
b} S& urmireascd periodic modul in care dotarea compartimentelor de munci este realizat3,
in raport de cerintele si specificul fiecrei activitati;
c) Séorganizeze activitatea salariatilor finénd cont de strategia de dezvoltare, precizind prin
figa postului atributiile fieciruia in raport de studiile, pregatirea profesionala si specialitatea
acestora, stabilind in mod corect si echitabil volumul de munci al fiecaruia;
d) S sprijine si sd stimuleze initiativa si capacitatea profesionald a salariatilor;
e) S asigure conditiile necesare aplicirii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la
securitatea muncii §i prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihné, acordarea
drepturilor pentru munca prestata;
f) S plateasca drepturile salariale la termenele i in conditiile stabilite;

g) Sa creeze conditii de prevenire gi Inldturare a tuturor cauzelor sau imprejurdrilor care pot



produce pagube patrimoniului societitii.

Art. 14 . Activitatea ACSO Viitorul Pantelimon este condusi de citre un Presedinte.
4. ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI ACSO VIITORUL PANTELIMON

Art.15. PRESEDINTELE ACSO Viitorul Pantelimon, in convormitate cu dispozitiile
Ordinului MECTS nr.5810/24.09.2012, are urmitoarele atributii:

a) Organizeaza si conduce activitatea clubului si raspunde de indeplinirea obiectivelor
stabilite;

b) Aproba Regulamentul de ordine interioara al clubului si asigura respectarea acestuia de
cétre personalul salariat;

¢) Reprezinta personal sau prin delegat, clubul in relatiile cu organismele sportive interne
si/sau internationale, cu celelalte institutii publice sau private, organe jurisdictionale,
organizatii sau agenti economici, precum si cu persoanele fizice si juridice romane si straine
d) Negociaza si semneaza contracte si alte acte juridice de angajare a clubului;

¢) Coordoncaza si controleaza activitatea desfasurata in cadrul sectiilor pe ramura de sport
din cadrul clubului, precum si a antrenorilor in vederea realizarii scopului si obiectului de
activitate ale clubului;

f) Asigura aplicarea si respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

g) Stabileste si deleagd atributii pe trepte ierarhice si functii avand in vedere Regulamentul
de organizare si functionare propriu, Regulamentul de ordine interioard si structura
organizatorica;

h) Rispunde, potrivit reglementarilor legale in vigoare, de incadrarea personalului salariat
din subordine;

1) Organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine, urméarind
aplicarea masurilor pe care le dispune si organizeazi sistemul de control managerial intern;
j) Aplicd, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor, in cazul savarsirii de abateri
disciplinare si dispune repararea prejudiciilor produse;

k) Analizeaza periodic, impreuna cu antrenorii, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si
rezultatele realizate de sportivii legitimati la club;

1) Dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play si pentru combaterea si

prevenirea violentei si dopajului in activitatea clubului;

5. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA



Art. 16.(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de munci
este de 8 ore/zi, 5 zile/saptamana.

(2) Pentru personalul administrativ programul este de la 8 am la 16 pm, cu pauza de
masa de 30 minute.
Art. 17. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza.
(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpulu
de munca.
Art. 18. (1)Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezentd, in care
personalul va semna zilnic, la inceputul si sfarsitul programului de lucru.
(2) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe fise colective de pontaj/ pe baza condicii de
prezentd, de citre persoana imputernicita cu aceasta.
(3) In cazul in care intirzierea sau absenta s-a datorat unei situaii neprevizute sau a unor
motive independente de vointa angajatului (boala, accident, etc.) salariatul are obligatia de a

informa, In 24 de ore, pe directorul executiv
6. CONCEDIILE

Art. 19. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariagilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau
limitari.

(3) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat la solicitarea salariatului, una din fractiuni
va trebui si fie de cel putin 15 zile lucritoare. Cealalta parte va trebui acordati si luaté péné la
stargitul anului in curs.

{4) Programarea concediilor de odihni se va face la sfargitul anului, pentru anul urmétor, de
citre conducerea unitétii, cu consultarea salariatilor.

(5) Ordinea efectuarii concediilor de odihnd va fi stabilitd esalonat in tot cursul anului,
tindndu-se seama de buna desfasurare a activitatii, dar si de interesele personalului.

Art. 20. (1) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmétor este
permisd numai in cazurile expres previzute de lege sau in cazurile prevazute in contractul
colectiv de munci aplicabil.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisad numai in cazul

incetdrii contractului individual de muncé, proportional cu perioada efectiv fucrata.



(4) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care
nu se includ in durata concediului de odihna.

Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile;

b) casatoria unui copil — 2 zile;

¢) nasterea unui copil — 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile;

€) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi;

f) donatorii de sange — conform legii;

£} la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in alta
localitate — 5 zile.

(5) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata, pentru formare
profesionala. Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
Angajatorul poate respinge solicitarca salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.Cererca de concediu fara plata pentru formare
profesionala trebuie sa fie inaintata angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea
acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul
si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala. Efectuarea
concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul unui
an calendaristic, pentru sustinerca examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau
pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de

invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. .

7. SALARIZAREA

Art. 21. (1) Pentru munca prestati in baza contractului individual de munci fiecare salariat
are dreptul la un salariu exprimat in bani, in moneda national3.

(2) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Art. 22. Salariile se platesc Tnaintea oricéror alte obligatii binesti ale angajatorilor.

Art, 23. (1) Salariul de bazi se stabileste in raport cu rispunderea, dificultatea si
complexitatea sarcinilor, precum si cu nivelul de pregitire necesar functiei ocupate, respectiv

cu calitatea prestatiei anterioare si cu performantele obtinute, in concordanti cu dispozitiile
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legislatiei in vigoare cu privire la sistemul de stabilire a salariilor de bazi pentru personalul
din invatdmantul superior de stat.

(2) Sporurile la salariul de baza vor fi acordate pentru vechimea in muncd si in functie de
rezultatele obtinute, pentru conditiile in care se desfigoari activitatea, pentru munca
desfasuratd peste programul normal de lucru, pentru indeplinirea unor sarcini, activititi si

responsabilitéfi suplimentare functiei de baza.
8. REGULI PENTRU FORMAREA PROFESIONALA

Art . 24. Formarea profesionald a salariafilor are urmétoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) dobandirea unor cunostinie avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale

Art.25 (1) Participarea la cursuri sau stagii de formare profesionald poate fi initiati de
angajator sau de salariat, cu respectarea dispozitiilor legale, a prezentului Regulament de
Ordine Interioar3, a contractului ¢olectiv de munci §i a contractului individual de munca,
astfel Incét atitudinea partilor sd nu constituie abuz de drept.

(2) Modalitatea concreti de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu ACSO VIITORUL PANTELIMON, care
a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, se stabilesc prin acordul partilor si

fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

9. REGULI PRIVIND RASPUNDEREA JURIDICA A PERSOANELOR AFLATE IN
RAPORTURI JURIDICE DE MUNCA CU ACSO Viitorul Pantelimon

Art. 26 Salariatii au urmatoarele obligatii de disciplind a muncii:

a) si respecte programul de lucru, conform dispozitiilor din prezentul Regulament;

b) sd achite sarcinile de serviciu ce fac obiectul fige1 postului, precum si cele solicitate de
superiorii ierarhici, prompt, eficient, calitativ si in acord cu procedurile si celelalte
reglementdri in vigoare;

c) s participe cu simt de rispundere la instructajul introductiv si la cele periodice de
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protectia muncii si de prevenire si stingere a incendiilor;

d) s aplice si sd respecte normele legale de securitate i sinitate in munci, de prevenire si
stingere a incendiilor;

e) sl respecte circuitul oficial al documentelor; toate documentele care intra in institutie vor
fi inregistrate 1a Registratura clubului;

f) sd poarte la locul de munca o tinuti decenti si si aibd o comportare civilizata si demna;
g) si dea dovadi, la locul de muncd, atét in relatia cu colegii, cét si in interactiunea cu terte
persoane, de solicitudine si principialitate;

h) sa anunte cu maxima promptitudine superiorul ierarhic despre orice situatie de pericol
iminent despre care are stiinti;

i) sa anunte, in cazul unor situatii exceptionale, in 24 de ore, sefii ierarhici, in situatia in care
sunt obligati sd lipseasca de la serviciu din motive de sindtate, constatate prin acte legal
eliberate, care trebuie prezentate pana cel tirziu in prima zi de revenire la locul de munci.
Neanuntarea incidentului in termen, determini nerecunoasterea de ciitre conducerea CSU a
certificatului medical §i pontarea salariatului absent ca nemotivat;

i) sé-si efectueze verificarea medicald la angajare si periodicd, pe durata executirii
contractulut individual de munci;

k) s anunte despre orice modificare a datelor personale intervenite in situatia sa;

1) sdnu divulge informatii administrative i / sau stiintifice cu regim intern special unor
personae neautorizate si le cunoascd, din interiorul sau din afara ACSO Viitorul Pantelimon
m) sdrespecte §i si asigure, pe toatd durata derulirii contractului individual de munci,
confidentialitatea cu privire la datele cu caracter personal ale colegilor, inclusiv referitoare la
salariile acestora, in conditiile prevederilor contractului colectiv de munci aplicabil.

Art. 27.Salariatilor le este interzis:

a) sd consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru sau si se prezinte la serviciu
in stare de ebrietate sau sub influenfa biuturilor alcoolice;

b} sd presteze munci contrare recomandirilor medicale;

¢} sdadreseze injurii si / sau jigniri celorlalti membri ai comunititii, indiferent de raporturile
ierarhice;

d) sd harfuiasca si / sau si calomnieze al{i membri ai comunititii ACSO Viitorul
Pantclimon ,indiferent de raporturile ierarhice;

e) sautilizeze numele ACSO Viitorul Pantelimon in scopuri care pot duce la prejudiciera
prestigiului institutiei,

f) sa comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare.
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10. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art.28. (1) Orice actiune sau inactiune, savarsiti cu vinovitie de citre personalul clubului,
prin care au fost incilcate Indatoririle de serviciu, normele de conduiti profesionald si civica
previazute de lege, regulamentul de ordine interioard, contractul individual de munci sau
dispozitiile legale ale Presedintelui, constituie abatere disciplinari si se sanctioneazd conform
prevederilor prezentului regulament.

(2) Constituie abatere disciplinarad urmatoarele fapte:

a) intdrzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) desfagurarea altor activititi decét cele stabilite prin fisa postului In timpul orelor de
program sau efectuarea de interventii pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal
sau care nu intrd in competenta de solutionare;

d) desfasurarea unei activitdti personale sau private in timpul orelor de program;

e) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

f) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul indeplinirii sau neindeplinirii atributiilor de
serviciu, al furnizirii unor informatii sau facilitarii unor servicii care si diuneze activitifii
institutiei;

g) lipsa nemotivata de la serviciu sau intdrzierea repetata de la serviciu;

h) parisirea institutiei in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea
Presedintelui;

1} manifestérile care aduc atingere prestigiului si autoritatii clubului;

j) exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salariat, in timpul programului de lucru, a unor
opinii sau activitifi publice cu caracter politic;

k) incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitéti, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege;

1) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii In unitate a biuturilor
alcoolice, pentru a fi consumate la locul de muncé precum si intrarea si riménera in unitate
sub influenta bauturilor alcoolice;

m) orice alte fapte neinidividualizate in prezentul regulament, prin care se prejudiciazi
interesele si scopul activitatii Clubului.

Art. 29. (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savérsite de salariat, avindu-se n vedere urmatoarele:

a) imprejurarile In care fapta a fost savarsita;
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b) gradul de vinovitie al salariatului;

¢} consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.30. In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sancfiunile disciplinare ce se
aplica personalului sunt:

a) mustrarea sau avertismentul scris;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 — 20% pe o perioadi de pand la 3 luni;

¢} suspendarea contractului de munc pe o perioada ce nu poate depdsi 10 zile lucritoare;
d) retrogradarea in functie cu acordarea salariului corespunzitor functici in care s-a dispus
retrogradarea pe o perioadi ce nu poate depasi 60 de zile:

e) desfacerea disciplinari a contractului de munci.

Daci s-a dovedit nevinovitia persoanei sanctionte, persoanele cu rea credin{i care au
determinat aplicarea sanctiunii disciplinare, rispund disciplinar, material, civil si dupa caz

penal.
11. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.31 (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Angajatorului cu privire la savarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului
intern, contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil,
ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, al Angajatorului sau persoana
imputernicita de acesta va dispunc efectuarea cercetari disciplinare prealabile, numind o
persoana sau o comisie in acest sens.

Din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al
organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea
unei cercetari disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana/comisia imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara
prealabila, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in
scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii

disciplinare prealabile.

14



(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
disciplinara prealabila toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si
dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru
cste.

Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in aparare
probele pe care le considera necesare.

Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a ua o
nota scrisa de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta
pe care a comis-o si imprejurarile invocate in apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va
intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descricrea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara
prealabila si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost
savarsita, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a
salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea
gradului de vinovatie a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei
imputernicite de catre Angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila de clasare a
cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului.

Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

Art.32 (1) In baza propunerii comisiei de disciplina, Angajatorul va emite decizia de
sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;
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d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii 1a cunostinta despre savarsirea

abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.33 (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de muncd sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) din
Codul Muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de ptimire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente

in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

12. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 34. — (1) Slariatii au dreptul sa adreseze conducerii Angajatorului, in scris, petitii
individuale, dar numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in
activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reciamatie individuala pe care un salariat o
adreseaza conducerii Angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 35, — (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al Angajatorului si

se inregistreaza la secretariat/Registratura.
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(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o cercetare mai
amanuntita, reprezentantul legal al Angajatorului numeste o persoana sau o comisie care sa
verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii Angajatorului, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu
constatari, concluzii si propuneri si il supune aprobarii reprezentantului legal al Angajatorului.
{4) Reprezentantul legal al Angajatorului este obligat sa comunice salariatului raspunsul in
termen de 30 de zile de 1a data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesita o cercetare mai
amanuntita, reprezentantul legal al Angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.
Art. 36. — (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doua sau mai multe
petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur
raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste 0 noua petitie cu acelasi continut sau care
priveste acecasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat
deja un raspuns petitionarului.

Art. 37. — (1) Salaniatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin
buna intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.

(3) In situatiile in care apar divergente in legatura cu executarca prevederilor contractelor
colective, unitatile si sindicatele vor incerca solutionarca acestora mai intai in comisiile
paritare la nivel de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor ramase in divergenta se vor
putea adresa comisiei paritare la nivel de ramura.

(4) Conditiile declansarii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii si arbitrajului
conflictelor de interese sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Conditiile declansarii conflictelor de drepturi si procedura solutionarii acestora sunt

potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

13. PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.38.(1) Conducerea ACSO Viitorul Pantelimon se obligé si ia toate masurile necesare
pentru protejarea viefii i sdnatafii salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Masurile privind securitatea si sdnatatea in munca nu creeaza obligatii financiare pentru
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angajati.

Art.39.(1) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea misurilor referitoare la securitatea
si sdndtatea sa in munca, precum si a celorlalti salariati.

(2) Pentru desfésurarea activititii in conditii de securitate si siniitate, personalul are
urmitoarele obligatii:

a) safsi insugeascd si si respecte normele si instructiunile de protectia muncii si misurile de
aplicare a acestora;

b) si desfagoare activitatea in asa fel incat si nu se expund la pericol de accidentare sau
tmbolnévire profesionald, atit persoana proprie cét si a colegilor;

¢) si aduci la cunostinta conducitorilor orice defectiune tehnics sau alti situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesional;

d) si utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

€} sinu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate a echipamentelor tehnice;

(3) Pentru desfasurarea activititii in conditii de securitate si sinatate, conducerea are
urmitoarele obligatii:

a) sd asigure si si controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a prevederilor
legale in domeniul protectiei muncii;

b) sd asigure cercetarea si evidenta accidentelor de munci si a accidentelor usoare suferite
de personal si de sportivi.

c) sd asigure materialele igienico-sanitare specifice activititii desfisurate;

Art.40. (1) fn caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare salariat va
informa de urgenti directorul executiv.

(2) Toate accidentele survenite in timpul serviciului mai ales cele cu consecinfe grave, vor fi
imediat aduse la cunostinta conducerii.

(3) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu —
loc de munci si invers.

Art41.(1) Pentru a asigura securitatea la locul de munca, salariafii au urmatoarele obligatii:
a) salariafii rispund pentru respectarea normelor de igiend si de tehnica securititii muncii;
b) fumatul este permis numai in locurile special stabilite si semnalizate corespunzitor, de
cétre serviciul administrativ, firi a fi afectatsi buna desfigurare a activititii.

¢} se interzice in incinta institutiei pastrarea, distribuirea sau vinzarea de substante sau

medicamente al ciror efect pot produce deregliiri comportamentale;
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d) se interzice introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii bauturilor alcoolice in

institutie;

14. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art.42- Persoana selectata in vederea angajarii sau salariatul, dupa caz, va fi informata cu
privire la criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul

angajatorului conform art.17(2) Codul Muncii;

Art.43. Angajatorul are dreptul sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum
si criteriile de evaluare a realizarii acestora. Concedierea salariatului pentru motivul prevazut
la art. 61 lit. d) Codul Muncii poate fi dispusa numai dupa evaluarea prealabila a salariatului,
conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, sau, in

lipsa acestuia, prin regulamentul intern;

Art.44. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatiolr

ASOCIATIEI Clubul Sportiv Orasenesc Viitorul Pantelimon sunt:

L. Pentru functiile de executie:

1. Cunostinte si experienta profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca

8. Alte creiterii: competenta organizatoricd, competenta decizionald, competenta de a
conduce, relationarea cu alte functii, integrarea in sistemutl si valorile organizatiei a stilului de
management practicat;

I1. Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar, si urmatoarele criterii de

evaluare:
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1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii
2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului

4. Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si

de buna colaborare cu alte compartimente
. realizarea responsabilititilor i sarcinilor, respectarea termenelor prescrise,
respectarea sistemului de reglementiiri interne si a reglementirilor proprii activititii,

5

6

7. lucrul in echipd, rezistenta la efort

8. utilizarea si dezvoltarea competentelor.
9

Conditii de munca

15. DISPOZITII FINALE

Art. 45. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigur de cétre personalul
desemnat n acest sens, de catre Presedintelc clubului.

(2) Conferintele de presa se desfasoara, pentru toate sectiile sportive, la sediul clubului, in sala
de conferinte.

(3) Sportivii si antrenorii pot acorda interviuri dupa terminarea competitiei sau jocului numai
dupa iesirea de la vestiare. Nu se acorda interviuri imediat dupa incheierea jocutui, nici de
catre sportivi si nici de catre antrenori. Interviurile se acorda in spatiul special amenajat pentru
aceasta la sala de joc.

(4) In relatiile cu reprezentantii altor cluburi din strainatate, acestora le este interzis si
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(5) In deplasarile externe, acestia sunt obligafi sa aiba o conduits corespunzitoare regulilor de
protocol si le este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art.46. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare privind
organizarea muncii, igiena si securitatea muncii, disciplina muncii si rispunderea disciplinari,
civild si penali.

Art47. Aducerea la cunostinta salariatilor a prezentului Regulament de ordine interioara se

face prin grija conducerii, sub semnitura.

ReDrezen'tgn‘t? salariati

<

Lache Marius
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